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v er k e hr s h el d e n. c o m/r oll er fit

R O L L E R F A H R E N

Li e b e L e hr kr äft e,
li e b e Er zi e h er,
li e b e B etr e u er,

o b Tr etr oll er o d er S c o ot er – di e B e g eist er u n g f ür d as tr e n di g e F ort b e w e g u n gs mitt el ist b ei Gr o ß u n d 
Kl ei n u n g e br o c h e n. 
 
Mit d e m Pr o gr a m m " R oll er Fit" m ö c ht e di e A D A C Stift u n g Gr u n ds c h ul e n d ari n u nt erst üt z e n, di e M o bi-  
lit äts bil d u n g  u n d  V er k e hrssi c h er h eit  i hr er  S c h ül er  i n  m o d er n er  u n d  a b w e c hsl u n gsr ei c h er  F or m  z u   
g est alt e n. Di es e Br os c h ür e hilft I h n e n als L e hr kr aft d a b ei, d as s p a n n e n d e T h e m a „ R oll erf a hr e n“ i n d e n 
U nt erri c ht z u i nt e gri er e n u n d s el bst u m z us et z e n. 

Di e Ki n d er s oll e n mit S p a ß a n wi c hti g e T h e m e n d er M o bilit äts bil d u n g h er a n g ef ü hrt w er d e n. S o v er bi n -
d et R oll er Fit di e A uf kl är u n g ü b er G ef a hr e n i m Str a ß e n v er k e hr mit d e m Zi el, m e hr B e w e g u n g i n d e n 
Allt a g d er Ki n d er z u bri n g e n u n d n a c h h alti g e I m p uls e f ür ei n e a kti v e Fr ei z eit g est alt u n g z u s et z e n. D ur c h 
vi elf älti g e Ü b u n g e n, Tri c ks u n d Ti p ps er h alt e n di e Ki n d er s c h n ell erst e Erf ol gs erl e b niss e i n F or m ei n er 
t oll e n u n d erl e b nisr ei c h e n U nt erri c hts ei n h eit.

D er  A D A C  Stift u n g  ist  es  ei n  wi c hti g es  u n d  z e ntr al es  A nli e g e n,  mit  i hr e n  Pr o gr a m m e n  z ur  
M o bilit äts bil d u n g  ei n e n  wir k u n gs v oll e n  B eitr a g  z u  l eist e n,  Ki n d er  si c h er  u n d  n a c h h alti g  
m o bil z u m a c h e n. I n di es e m Si n n e h o ff e u n d w ü ns c h e i c h mir, d ass di e A D A C Stift u n g I hr e L e hrt äti g k eit 
mit R oll er Fit b er ei c h ert. D e n n R oll er Fit v er bi n d et z eit g e m ä ß e M o bilit äts bil d u n g mit j e d er M e n g e S p a ß!

 
H er zli c h e Gr ü ß e
I hr e A D A C Stift u n g

R oll er Fit   Tr etr oll erf a hr e n i n d er S c h ul e

Ü b e r di e A D A C Stift u n g: Di e A D A C Stift u n g k o n z e ntri ert si c h i n i hr er Ar b eit a uf z w ei T h e m e n: M o bilit ät u n d 
L e b e n sr ett u n g. Si e s et zt si c h d af ür ei n, d a s s all e M e n s c h e n i n D e ut s c hl a n d i hr e m B e d ürf ni s n a c h M o bilit ät si c h er 
u n d n a c h h alti g n a c h k o m m e n k ö n n e n. U n d d a s s M e n s c h e n mit a k ut e n V erl et z u n g e n o d er i n l e b e n s b e dr o hli c h e n 
Sit u ati o n e n i m g a n z e n L a n d s c h n ell e u n d wir k s a m e Hilf e er h alt e n. Z u d e m f ör d er n wir mit d er Ei n z elf all hilf e g e zi elt 
di e s o zi al e T eil h a b e v o n U nf all o pf er n u n d i hr e n F a mili e n. 
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 Str a ß e n v er k e hr s or d n u n g  ( St V O)   

N a c h § 2 4 St V O w er d e n Tr etr oll er e b e ns o wi e R ollst ü hl e, Ki n d erf a hrr ä d er u n d Ki n d er w a g e n d e n„ b es o n d er e n F ort b e w e g u n gs mitt el n“ z u g e or d n et u n d si n d d a mit k ei n e F a hr z e u g e i m Si n n e d er St V O.Als s ol c h e d ürf e n ni c ht m ot orisi ert e R oll er a uf G e h w e g e n u n d i n F u ß g ä n g er z o n e n g e n ut zt w er d e n. D asF a hr e n a uf R a d w e g e n u n d Str a ß e n ist gr u n ds ät zli c h ni c ht erl a u bt.

U ns er e Ti p ps: 
  G e b e n Si e d e n Hi n w eis: I m Str a ß e n v er k e hr ist d as Tr etr oll erf a hr e n d ort erl a u bt, w o F u ß g ä n g er l a uf e n.  Kl är e n Si e a uf: Tr etr oll er- V er b ot a uf R a d w e g e n.
  S e nsi bilisi er e n Si e: R ü c ksi c ht n a h m e a uf F u ß g ä n g er.

    
 U m g a n g mit d e m Tr etr oll er   

D a d er ( ni c ht m ot orisi ert e) Tr etr oll er k ei n F a hrz e u g i m Si n n e d er St V O ist, gi bt es a u c h

k ei n e g es etzli c h e n V or g a b e n b ez ü gli c h B el e u c ht u n g, Br e ms e n u. Ä.

U ns er e Ti p ps:

 L e n k er h ö h e, S c hr a u b e n & Gri ff k a p p e n: B e a c ht e n Si e hi erz u di e Hi n w eis e a uf S eit e 11  

 ( Tr etr oll er & A usr üst u n g i m m er i m Bli c k).

 Si c ht b ar k eit er h ö h e n: W eis e n Si e a uf di e M ö gli c h k eit e n hi n, ei n e n Tr etr oll er mit    

 r e fl e kti er e n d e n A uf kl e b er n o d er L E D- L e u c ht e n a usz ust att e n, u m s o di e Si c ht b ar k eit i m  

 Str a ß e n v er k e hr z u v er b ess er n. 

 M o bilit äts bil d u n g:    
 U m s et z u n g i m U nt erri c ht

D er Tr etr oll er ist oft d as erst e „ F a hrz e u g“, mit d e m si c h Ki n d er i m ö ff e ntli c h e n R a u m b e w e g e n. Hi er b ei k o m m e n si e 
a u c h i n Sit u ati o n e n i m Str a ß e n v er k e hr s o wi e mit a n d er e n V er k e hrst eil n e h m er n, d er e n B e w älti g u n g u n d ri c hti g e Ei n -
s c h ätz u n g f ür si e s e hr k o m pl e x s ei n k ö n n e n. A uf di es er D o p p els eit e fi n d e n Si e ei n e n Ü b er bli c k ü b er di e r el e v a nt e n  
As p e kt e z u m T h e m a „ V er k e hrssi c h er h eit mit d e m Tr etr oll er“ u n d Ti p ps, wi e Si e di es e i m U nt erri c ht a m b est e n s pi el e -
ris c h u ms etz e n k ö n n e n.

 S c h ut z a u sr ü st u n g, H el m & C o   

Ei n e v er p fli c ht e n d e g es et zli c h e R e g el u n g f ür d as Tr a g e n v o n H el m e n b ei m Tr etr oll erf a hr e n gi bt es ni c ht. 

All er di n gs s oll l a ut K M K- E m pf e hl u n g i m K o nt e xt S c h ul e all g e m ei n es u n d si c h er h eits ori e nti ert es V er h al -

t e n erl er nt w er d e n.

U ns er e Ti p ps:

 H el m: M a c h e n Si e d as Tr a g e n ei n es H el m es i m S c h uls p ort z ur P fli c ht – a u c h i m Hi n bli c k a uf d as    

 si c h er e F a hrr a df a hr e n. A c ht e n Si e d a b ei a uf d e n ri c hti g e n Sitz d es H el m es.

 S c h utz a usr üst u n g: K ni e- u n d Ell e n b o g e ns c h ütz er wi e b ei m I nli n es k ati n g si n d i m S c h uls p ort gr u n d-  

 s ätzli c h ni c ht n ot w e n di g.

 F est es S c h u h w er k: B e a c ht e n Si e hi erz u d e n e nts pr e c h e n d e n Hi n w eis a uf S eit e 11 ( Tr etr oll er & A usr üs-  

 t u n g i m m er i m Bli c k).

 H ell e Kl ei d u n g: M oti vi er e n Si e di e Ki n d er z u m Tr a g e n v o n h ell er, r e fl e kti er e n d er Kl ei d u n g, u m s o  

 d er e n Si c ht b ar k eit i m Str a ß e n v er k e hr z u er h ö h e n. 

 T e c h ni ktr ai ni n g & Tr etr oll er b e h err s c h u n g   

W er s ei n e n Tr etr oll er u n d v ers c hi e d e n e A bst o p p- u n d A us w ei c ht e c h ni k e n g ut b e h errs c ht, k a n n br e nzli g eSit u ati o n e n b ess er m eist er n.

U ns er e Ti p ps:
 K ur v e nf a hr e n u n d A bst o p p e n: Tr ai ni er e n Si e v ers c hi e d e n e T e c h ni k e n mit u nt ers c hi e dli c h e n   G es c h wi n di g k eit e n.
 S pi el- u n d Ü b u n gsf or m e n: Tr ai ni er e n Si e di e erl er nt e n T e c h ni k e n i m m er wi e d er s pi el eris c h, a u c h     u nt er ers c h w ert e n B e di n g u n g e n (z. B. r e a kti v es A bst o p p e n).
 Tri c ks & S p e ci als: G est alt e n Si e mit hilf e d er R oll er Fit- B e w e g u n gs a uf g a b e n Tr ai ni n gs p h as e n, i n d e n e n    si c h di e Ki n d er a n i hr e Gr e nz e n h er a nt ast e n u n d i hr e (s e ns o-) m ot oris c h e n F ä hi g k eit e n s pi el eris c h     v er b ess er n k ö n n e n.

  
 S e n si bili si er u n g f ür G ef a hr e n sit u ati o n e n   

U n ü b ersi c htli c h e Sit u ati o n e n, z u h o h e G es c h wi n di g k eit, n ass e o d er v ers c h m ut zt e F a hr b a h n b el ä g e u n d  

st ar k es G ef äll e si n d ei ni g e B eis pi el e f ür G ef a hr e nsit u ati o n e n i m Str a ß e n v er k e hr, a uf di e Si e di e Ki n d er 

i m R a h m e n ei n es Tr etr oll er-Tr ai ni n gs v or b er eit e n s ollt e n.

U ns er e Ti p ps:

 S e nsi bilisi er u n g: T h e m atisi er e n Si e g e m ei ns a m mit d e n Ki n d er n di e b ei m Tr etr oll erf a hr e n t y pis c h e n    

 G ef a hr e nsit u ati o n e n. Di e R oll er Fit- M at eri ali e n h elf e n I h n e n d a b ei.

 Pr a xis n a h es Tr ai ni n g: N ut z e n Si e g gf. di e M ö gli c h k eit e n I hr es S c h ul h of es ( V orsi c ht b ei Tr e p p e n,    

 v ers c hi e d e n e n B el ä g e n, K a n al d e c k el n ...).

 V er h alt e nsr e g el n: E nt wi c k el n Si e di es e mit I hr e n S c h ül er n i m G es pr ä c h/ Tr ai ni n g. A c ht e n Si e g e-  

 m ei ns a m a uf d er e n Ei n h alt u n g.

 S p e ci al:  E- S c o ot er   

V or all e m i n gr ö ß er e n St ä dt e n si n d El e ktr o- R oll er s eit 2 01 9 w eit v er br eit et. L a ut El e ktr o kl ei nstf a hrz e u g e-  
V er or d n u n g ( e K F V, St a n d 0 6. 0 6. 2 01 9) d ürf e n di e 6 – 2 0 k m/ h s c h n ell e n F a hrz e u g e a b er erst a b 1 4 J a hr e n 
g e n ut zt w er d e n. Ei n e V ersi c h er u n gs pl a k ett e a m E- S c o ot er ist P fli c ht, g ef a hr e n w er d e n d arf w e d er z u 
z w eit n o c h a uf G e h w e g e n ( A us n a h m e: k o m bi ni ert e F u ß- u n d R a d w e g e). I m Allt a g gi bt es h ä u fi g er Pr o -
bl e m e mit „ Wil d p ar k e n“ v o n E- S c o ot er n u n d al k o h olisi ert e n F a hr er n.U ns er e Ti p ps:
 U nt ers c h ei d u n g: Gr e n z e n Si e di e T h e m e n Tr etr oll er u n d E- R oll er f ür di e S c h ül er i m m er d e utli c h    

 v o n ei n a n d er a b.
 R oll er Fit- U nt erri c hts m e di e n: B e a c ht e n Si e, d ass di es e a uss c hli e ßli c h f ür d as Tr ai ni n g mit ni c ht    

 m ot orisi ert e n Tr etr oll er n e nt wi c k elt w ur d e n. R oll er Fit- S u p p ort: Fr a g e n Si e b ei I nt er ess e a m T h e m a „ E- R oll er-Tr ai ni n g i n d er S c h ul e“ b ei d er    
 R oll er Fit- Pr oj e ktl eit u n g n a c h.

R oll er Fit R oll er Fit   Tr etr oll erf a hr e n i n d er S c h ul e    Tr etr oll erf a hr e n i n d er S c h ul e
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 Baustein 1: Roller Fit-Fortbildungen 
Für zentrale regionale Fortbildungen, Dienstver-
sammlungen, Tagungen und andere Veranstaltun-
gen zum Thema ‚Mobilität und Verkehrssicherheit‘ 
bieten wir Ihnen zwei Formate zur Auswahl: 

• Roller Fit-Workshop
	 Praxisworkshop (1 x 180 Minuten) für die Grund-	
	 schulen einer Region. Vorerfahrungen benötigen 	
	 Sie keine. Inhalte: Spiel- und Übungsformen, die 	
	 wichtigsten Techniken, Einsatz des Roller Fit-Lern- 
	 materials, Fragen & Antworten.

• Roller Fit-Präsentation
	 Vortrag, Theorie-Workshop oder Infostand. Wir 
	 informieren Lehrkräfte, Studienseminare und 	
	 Expertengruppen zum Thema Mobilitätsbildung 	
	 mit Tretrollern und dem Roller Fit-Programm, 	
	 gern auch per Videozuschaltung.

 Baustein 2: Roller Fit-Lernmedien 
Nutzen Sie unsere Planungshilfen und altersgerecht 
illustrierten Unterrichtsmaterialien für abwechslungs-
reiche Bewegungseinheiten mit dem Tretroller.

• Roller Fit-Starterpaket
	 Box mit Roller Fit-Broschüre (40 Seiten, DIN A4) 	
	 und dem beliebten Roller Fit-Kartenset. Beides steht 	
	 unter www.verkehrshelden.com/rollerfit auch als 	
	 Download bereit. Enthalten sind Tipps zur Organi- 
	 sation, praxiserprobte Bewegungsaufgaben, 		
	 Spielbeschreibungen, Kopiervorlagen zur Vertiefung 	
	 von Aspekten der Mobilitätsbildung, u.v.m..

• Roller Fit-Themenblätter 
	 Ab 2026 erscheinen als Ergänzung zur Roller Fit- 
	 Broschüre regelmäßig Themenblätter rund um das 
	 Rollerfahren in der Schule. Bleiben Sie als zertifizierte 	
	 Roller Fit-Schule auf dem aktuellen Stand und profi- 
	 tieren Sie von Unterrichtsentwürfen, neuen Spiel- 
	 und Übungsformen, Best-Practice-Beispielen, u.v.m..

Mit Tretrollern Mobilitätsbildung praxisnah 
gestalten
Mit dem Programm Roller Fit unterstützt die ADAC 
Stiftung Sie als Grundschule und Lehrkraft dabei,  
die Mobilitätsbildung für Ihre Schüler modern und 
abwechslungsreich zu gestalten. 

Wir geben Ihnen ein Konzept an die Hand, mit dem 
Sie die Kinder nicht nur begeistern, sondern auch 
deren Bewegungs- und Verkehrssicherheit in beson-
derem Maße fördern. Das Roller Fit-Programm steht 
Ihnen kostenfrei zur Verfügung.

Werden Sie jetzt zur Roller Fit-Schule
Machen Sie mit dem Zertifikat ‚Roller Fit-Schule‘ Ihr 
besonderes Engagement nach außen hin sichtbar.

Jede Grundschule, die das Tretrollerfahren als festen 
Baustein in ihr Mobilitäts- und Verkehrssicherheits-
konzept integriert, kann zur Roller Fit-Schule werden. 
Als solche erhalten Sie ergänzende Lernmedien und 
Best-Practice-Beispiele, profitieren von Tipps zu För-
dermöglichkeiten, können an Roller Fit-Webinaren, 
-Workshops und -Gewinnspielen teilnehmen, u.v.m..

Das  Roller Fit-Programm  Die  Roller Fit-Bausteine 

 Baustein 3: Roller Fit-Support 
Profitieren Sie im Rahmen unseres umfassenden 
Beratungs- und Unterstützungsangebotes von der 
jahrelangen Praxiserfahrung unserer Experten. 

•	Unterstützung von Lehrkräften & Schulen
	 Wir senden Ihnen auf Wunsch ein kostenfreies Roller 	
	 Fit-Starterpaket zu, geben Ihnen praktische Tipps für   	
	 die Umsetzung eines Tretrollertrainings, beraten Sie 	
	 bezüglich der Anschaffung eines schuleigenen 	
	 Tretrollerpools oder begleiten Sie auf dem Weg zur 	
	 ‚Roller Fit-Schule‘. 

• Unterstützung von Beraterinnen und  
	 Beratern im Schulsport/ Multiplikatorinnen 	
	 und Multiplikatoren
	 Wenn Sie das Thema ‚Tretrollerfahren in der Schule‘ 
	 selbst an Lehrkräfte vermitteln (z.B. bei Dienstver- 
	 sammlungen, Fachtagen oder Seminaren), unter-	
	 stützen wir Sie nach Bedarf mit Lernmedien, 		
	 Videozuschaltungen, Gastreferenten u.A..

• Unterstützung von Schulbehörden/  
	 Institutionen bei der Entwicklung regionaler 	
	 Konzepte
	 Wir helfen Ihnen bei der (Weiter-) Entwicklung 	
	 nachhaltiger Lösungen, von denen alle (Grund-) 	
	 Schulen einer Region profitieren, z.B. mit erprobten 	
	 Teilkonzepten wie dem Roller Fit-Mobil, der 		
	 Teilnahme an Arbeitskreisen oder der Bereitstellung	
	 von Roller Fit-Inhalten für eigene Medien/ Leitfäden. 

 Baustein 4: www.verkehrshelden.com 
Hier finden Sie alle Informationen zu Roller Fit sowie 
zu den anderen Mobilitätsbildungsprogrammen der 
ADAC Stiftung.

Roller Fit Roller Fit   Tretrollerfahren in der Schule    Tretrollerfahren in der Schule

Wir unterstützen Sie effektiv mit mehreren Bausteinen, die speziell auf die Bedürfnisse von (Grund-) Schulen 
abgestimmt sind. 
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 Fr eif a hr z eit:   ei n e nt s p a n nt e s Erl e b ni s

D er A u ff or d er u n gs c h ar a kt er d es Tr etr oll ers ist h o c h. G ö n n e n Si e d e n Ki n d er n a usr ei c h e n d fr ei e F a hr- u n d 

Ü b u n gsz eit. Si e k ö n n e n di es e n E ff e kt n o c h v erst är k e n, i n d e m Si e d e n Pl atz s c h o n mit w e ni g e n z us ätz -

li c h e n Hi n d er niss e n ( Sl al o m, Li m b o-T or e, S eil e, B o d e n m ar ki er u n g e n) z ur s p a n n e n d e n B e w e g u n gsl a n d-

s c h aft u m g est alt e n.

B ei m  fr ei e n  B etri e b  d arf  es  a u c h  d urc h a us  et w as  c h a otis c h  z u g e h e n.  Gr eif e n  Si e  n ur  ei n,  w e n n  Si e   

Sic h er h eits b e d e n k e n h a b e n. G e b e n Si e d a n n g e g e b e n e nf alls Fa hr w e g e u n d B e w e g u n gst e m p o v or.

 L o c ati o n:   Tr etr oll erf a hr e n i n d er H all e /i m Fr ei e n

Gr u n ds ätzli c h s pri c ht ni c hts g e g e n d e n Ei ns atz v o n Tr etr oll er n i n ei n er 
H all e. N ur d e n HI N T E R R A D- S T O P P s ollt e n Si e w e g e n d es st ar k e n A bri e bs 
s e hr d osi ert ei ns etz e n. Als L e hr kr aft h ol e n Si e si c h a m b est e n i m V orf el d 
d er H all e n n utz u n g d as Ei n v erst ä n d nis d er S c h ull eit u n g u n d d es S a c h a uf -
w a n dtr ä g ers d er S p ortst ätt e ei n. I m Ü b u n gs b etri e b ist a uf ei n e n a usr ei -
c h e n d e n A bst a n d z u W ä n d e n u n d a n d er e n Hi n d er niss e n z u a c ht e n.
B ei Ü b u n gs fl äc h e n i m Fr ei e n ist a u ß er d e m F ol g e n d es z u b e ac ht e n:

  M a c h e n Si e i m V orf el d a m b est e n s el bst ei n e k ur z e Pr o b ef a hrt.
  St ell e n Si e si c h er, d ass k ei n e F u ß g ä n g er, F a hrr a df a hr er o. Ä. di e  

 Ü b u n g s fl ä c h e kr e u z e n.
  Di e Ü b u n g s fl ä c h e s ollt e z u v o n A ut o s b ef a hr e n e n Str a ß e n,  

 W e g e n u n d Pl ät z e n b a uli c h g etr e n nt s ei n.
  E ntf er n e n o d er k e n n z ei c h n e n Si e l o k al e G ef a hr e n q u ell e n  

 ( V er s c h m ut z u n g e n, S c hl a gl ö c h er u. a.).
  T o p: A s p h alt, V er b u n d p fl a st er
  Fl o p: T art a n pl ät z e
  A c ht u n g: B ei R e g e n / N ä s s e w er d e n F a hr b a h n m ar ki er u n g e n  

 u n d L a u b z u G ef a hr e n q u ell e n.

 Tr etr oll er & A u sr ü st u n g:   i m m er i m Bli c k

B e h alt e n Si e w ä hr e n d d es Ü b u n gs b etri e b es di e Tr etr oll er u n d di e A usr üst u n g d er Ki n d er i m Bli c k.
D ar a uf s ollt e n Si e a c ht e n:

  Ki n d er f a hr e n mit S a n d al e n, b arf u ß o d er mit Fli p fl o ps st att mit f est e m S c h u h w er k. S e nsi bilisi er e n    Si e Elt er n u n d Ki n d er s c h o n i m V orf el d ü b er di e d a mit ei n h er g e h e n d e V erl et z u n gs pr o bl e m ati k.  Ei n z u h o h er L e n k er/ g eri n g er A bst a n d z wis c h e n G esi c ht u n d L e n k er er h ö ht di e V erl et z u n gs g e-   f a hr b ei S pr ü n g e n u n d a br u pt e n  St o p ps. D er L e n k er s ollt e si c h u n g ef ä hr i n H ö h e d es B a u c h es     b e fi n d e n.
  H el m e v err uts c h e n u n d sit z e n ni c ht m e hr k orr e kt.
  S c hr a u b e n l o c k er n si c h – di e v or d er e R oll e i st g e g e n ü b er d e m L e n k er v er dr e ht. Si e s ollt e n ei n   St a n d ar d w er k z e u g (i n d er R e g el ei n e n I n b u s s c hl ü s s el) z ur H a n d h a b e n, u m d a s Pr o bl e m z u   b e h e b e n.

 Ü b u n g s a u s w a hl:   d a s ri c hti g e H ä n d c h e n

Er m u nt er n Si e di e Ki n d er u n d g e b e n Si e i h n e n n e u e A nr e g u n g e n, ü b erf or d er n Si e si e a b er ni c ht. I m Eif er d es G ef e c hts wir d di e R ü c ksi c ht n a h m e a uf a n d er e s c h n ell ei n m al v er g ess e n o d er di e K o ntr oll e ü b er d as ei g e n e G ef ä hrt g e ht v erl or e n.

S etz e n Si e j e n a c h L er n gr u p p e S pi el e u n d Ü b u n g e n mit W ett b e w er bs c h ar a kt er n ur d osi ert ei n. U n d l ass e n Si e d e n Ki n d er n g er a d e b ei s c h wi eri g er e n B e w e g u n gs a uf g a b e n a u c h di e W a hl, o b u n d wi e si e di es e l ös e n. I n d e n K a pit el n 3. T E C H NI K T R AI NI N G s o wi e 5. T RI C K S & S P E CI A L S fi n d e n Si e z a hlr ei c h e A nr e g u n g e n, wi e Si e mit Z us atz a uf g a b e n g a nz ei nf a c h di ff er e nzi ert e A nf or d er u n gs ni v e a us g est alt e n k ö n n e n.

E q ui p m e nt:   ei n s c h ul ei g e n er Tr etr oll er- P o ol ?

B ei a nf ä n gli c h kl ei n er e n Tr etr oll er- Ei n h eit e n g e n ü gt es, w e n n f ür z w ei Ki n d er n ur ei n Tr etr oll er z ur V erf ü -

g u n g st e ht. N e b e n d e n Tr etr oll er n s el bst b e n öti g e n di e S c h ül er a u c h ei n e n ( F a hrr a d-) H el m.

Vi el e Ki n d er h a b e n b er eits ei n e ei g e n e A usr üst u n g o d er k ö n n e n si c h di es e a usl ei h e n. Fr a g e n Si e d e n t at -

s ä c hli c h e n B e d arf v or h er a b. S or g e n Si e f ür L a g er m ö gli c h k eit e n i n d er S c h ul e.

F ür ei n e n s c h ul ei g e n e n P o ol b e n öti g e n Si e i n d er R e g el erst ei n m al n ur bis z u z e h n Tr etr oll er. K ost e n g ü ns -

ti g e S c h uls ets v o n H erst ell er n, pri v at e Tr etr oll er- S p e n d e n u n d di e fi n a nzi ell e U nt erst ütz u n g v o n r e gi o n a-

l e n S p o ns or e n si n d hi er ei n e gr o ß e Hilf e.

Ü b er  r e gi o n al e  A n g e b ot e  k ö n n e n  Si e  si c h  m a n c h er orts  ei n e n  k ost e n g ü nsti g e n  Tr etr oll er- V erl ei h p o ol   

or g a nisi er e n.

Fr a g e n Si e n a c h, wir h elf e n g er n e w eit er: i nf o @r oll er fit. d e

 Pr a xisti p ps:   Si c h er h eit, Or g a ni s ati o n,  
 di d a kti s c h e  Hi n w ei s e

R oll er Fit R oll er Fit    Tr etr oll erf a hr e n i n d er S c h ul e    Tr etr oll erf a hr e n i n d er S c h ul e
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1 2 ❘    Or g a ni s ati o n

D as Tr etr oll erf a hr e n i m S c h uls p ort bi et et vi el A b w e c hs el u n g. G e w o h nt e 
A bl ä uf e u n d Wi e d er h ol u n g e n si n d e b e ns o wi c hti g wi e n e u e I m p uls e. Si e 
g e b e n d e n Ki n d er n Si c h er h eit, m a c h e n L er nf orts c hritt e s p ür b ar u n d si n d 
f ür Si e als L e hr kr aft i ns g es a mt e ntl ast e n d.

L e g e n Si e f ür d e n B e gi n n u n d d as E n d e d er Tr etr oll er- Ei n h eit b esti m mt e 
A bl ä uf e f est. G e b e n Si e d e n Ki n d er n R o uti n e n a n di e H a n d u n d f or d er n 
Si e di e Ei n h alt u n g v o n V er h alt e ns- u n d Si c h er h eitsr e g el n k o ns e q u e nt ei n. 
I hr A uf w a n d wir d si c h mi ni mi er e n, di e B e w e g u n gs z eit m a xi mi er e n.

F ür d as Tr etr oll ertr ai ni n g h a b e n si c h als e ff e kti v e B a ust ei n e s p e zi ell di e  
Or g a nis ati o nsf or m e n B O X E N G A S S E  u n d di e F R EI F A H R Z EI T  b e w ä hrt.

R oll er Fit

S o n d erf or m „ m o bil e B o x e n g ass e“ als  
fl e xi bl e S a m m elst ell e.

O pti m al: di e B o x e n g ass e a u ß er h al b d er 
F a hr fl ä c h e.

Di e B o x e n g ass e i n n er h al b d es F el d es d arf 
ni c ht d ur c hf a hr e n w er d e n.

Di e B o x e n g ass e ist ei n v o n d er F a hr fl ä c h e a b g e gr e nzt er B er ei c h, d er j e n a c h B e d arf als R u h ez o n e, Kl ass e nzi m m er, Str af b a n k, Kr a n -
k e nst ati o n, W e c hs el b er ei c h o d er W er kst att g e n ut zt w er d e n k a n n.

B o x e n g a s s e B o x e n g a s s e

B

 2. Or g a nis ati o n  

 A n w e n d u n gs b eis pi el e   

 	 M at eri al- C h e c k: R uf e n Si e di e Ki n d er n a c h ei n a n d er i n di e B o x e n g ass e   
 u n d k o ntr olli er e n Si e d e n Sit z d e s H el m e s.

 	 Z e ntr al e S a m m el st ell e: N ut z e n Si e di e B o x e n g a s s e, u m d ort n e u e      
 Ü b u n g e n o d er d a s n ä c h st e S pi el z u er kl är e n.

 		Kl a s s e n zi m m er: Er ar b eit e n Si e i n d er B o x e n g a s s e g e m ei n s a m mit d e n    
 Ki n d er n t h e or eti s c h e I n h alt e, z. B. a m Fli p c h art.

 	 R u h e st ati o n: I m m er z w ei Ki n d er v erl a s s e n d e n n or m al e n Ü b u n g s-  
 b etri e b, u m i n d er B o x e n g a s s e ei n e kl ei n e A uf g a b e z u erl e di g e n.

 	 Kr a n k e n st ati o n: B ei F a n g s pi el e n w art e n a b g e s c hl a g e n e Ki n d er hi er,      
 bi s si e wi e d er a kti v mit s pi el e n d ürf e n.

 		W e c h s el z o n e: Ei n P art n er w art et i n d er B o x e n g a s s e a uf di e Ü b er g a b e    
 d e s Tr etr oll er s.

 	 St ati o n s b etri e b: Di e B o x e n g a s s e i st ei n e v o n m e hr er e n St ati o n e n.      
 Hi er s oll ei n e t h e or eti s c h e A uf g a b e erl e di gt w er d e n.

 B o x e n g ass e  

 Ti p p  

B o x e n g ass e n k ö n n e n – v or all e m b ei kl ei n er F a hr fl ä c h e – a u c h n ur v or ü b er g e h e n d 
a uf g e b a ut w er d e n. 

R oll er Fit    Or g a ni s ati o n
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Tr etr oll erf a hr e n kl a p pt g a nz ei nf a c h i nt uiti v. I m V er gl ei c h z u a n d er e n F u n -
w h e el-Tr e n ds (z. B. I nli n es k at e n, W a v e b o ar d e n) m üss e n ni c ht erst b esti m m -
t e T e c h ni k e n erl er nt w er d e n, u m d as F a hr erl e b nis s o ri c hti g g e ni e ß e n z u 
k ö n n e n.

D er t e c h nis c h e A ns pr u c h ist als o e h er g eri n g. Di e H er a usf or d er u n g b est e ht 
v or all e m d ari n, d as G er ät a u c h i n s c h wi eri g e n Sit u ati o n e n z u b e h errs c h e n, 
u nt er B er ü c ksi c hti g u n g d er G es c h wi n di g k eit, d es ei g e n e n F a hr k ö n n e ns u n d 
u nt ers c hi e dli c h er ä u ß er er Ei n fl üss e.

K ur v e n f a hr e n, a bst o p p e n, Hi n d er niss e ü b er wi n d e n – a uf di es e n dr ei F a hr -
sit u ati o n e n  li e gt  d es h al b  d er  F o k us  d es  T e c h ni ktr ai ni n gs.  A uf  m et h o di -
s c h e W e g e u n d F e hl er bil d k orr e kt ur e n k ö n n e n Si e d a b ei g etr ost v erzi c ht e n.  
L ass e n Si e di e Ki n d er ei nf a c h i n vi el e n v ers c hi e d e n e n F a hrsit u ati o n e n B e -
w e g u n gs erf a hr u n g e n s a m m el n u n d u nt ers c hi e dli c h e L ös u n gs a ns ätz e a us -
pr o bi er e n. S o s e nsi bilisi er e n Si e a u c h gl ei c hz eiti g f ür G ef a hr e nsit u ati o n e n 
i m Str a ß e n v er k e hr.

| 1 5R oll er Fit

 A n w e n d u n gs b eis pi el e   

 	 St u n d e n b e gi n n: Di e Ki n d er k o m m e n n a c h ei n a n d er z u m Pl atz /i n di e H all e.  
 Di ej e ni g e n, d er e n H el m e or d n u n gs g e m ä ß sitz e n, d ürf e n s of ort l osf a hr e n.
 	 St u n d e n e n d e: D as l et zt e S pi el/ Di e l et zt e Ü b u n g ist v or ü b er. Di e Fr eif a hr-  

 z eit di e nt d e m C o ol- D o w n.
 	 A kti v e ( Tri n k-) P a us e n: N a c h a nstr e n g e n d e n P h as e n ( W ett k a m pfs pi el e,     

 T e c h ni ktr ai ni n g) k ö n n e n di e Ki n d er et w as tri n k e n u n d si c h b ei m fr ei e n    
 F a hr e n er h ol e n.

V ari a nt e B:  Fr eif a hr z eit mit Hi n d er niss e n –  
z. B. mit Sl al o m u n d Li m b o-T or.

V ari a nt e A:  Fr eif a hrz eit mit M usi k.All e f a hr e n fr ei h er u m, o h n e si c h z u b er ü hr e n.

D er Tr etr oll er f or d ert h er a us, m a c ht n e u gi eri g u n d L ust a uf B e w e g u n g. Ki n d er b e n öti g e n k ei n e A nl eit u n g, u m ei nf a c h l os z uf a hr e n 
u n d S p a ß z u h a b e n. S c hr ä n k e n Si e di es e n n at ürli c h e n B e w e g u n gs dr a n g a u c h i m U nt erri c ht ni c ht ei n, g e b e n Si e I hr e n S c h ül er n 
a usr ei c h e n d fr ei e F a hr- u n d Ü b u n gs z eit. S el bst w e n n es d a b ei m a n c h m al et w as c h a otis c h z u g e ht, l ass e n Si e di e Ki n d er si c h ei nf a c h 
m al a ust o b e n. Gr eif e n Si e n ur d a n n ei n, w e n n Si e B e d e n k e n b e z ü gli c h d er Si c h er h eit h a b e n.

 

St a us v or attr a kti v e n Hi n d er niss e n  
(z. B. Li m b o-T or e n)

R oll er Fit!

 Fr eif a hr z eit  

 V ari a nt e n   

A  F R EI F A H R Z EI T mit M usi k
 Mit M usi k m a c ht B e w e g u n g gl ei c h d o p p elt s o vi el S p a ß. Si e k ö n n e n di es e    
 n at ürli c h a u c h st e u er n d ei ns etz e n:
  J e l eis er di e M usi k, d est o l a n gs a m er s oll d as B e w e g u n gst e m p o s ei n      
   (z. B. C o ol- D o w n).
  M usi k- St o p p: S o b al d di e M usi k ni c ht m e hr s pi elt, ist di e Fr eif a hrz eit      
   z u E n d e. All e Ki n d er st o p p e n a b, s a m m el n si c h i n d er B o x e n g ass e o. Ä.
 

B  F R EI F A H R Z EI T mit Hi n d er niss e n
 Mit ei nf a c h e n Hi n d er niss e n wir d di e F a hr fl ä c h e z ur B e w e g u n gsl a n ds c h aft,    
 d as Tr etr oll erf a hr e n z u m Erl e b nis. G est alt e n Si e ei n e s ol c h e B e w e g u n gsl a n d-  
 s c h aft z u m B eis pi el mit:
  	 Ei n e m Sl al o m- P arc o urs ( 5 – 8 M ar ki er u n gs h üt c h e n, A bst a n d c a. 3 m)
  	 Li m b o-T or e n (z u m D ar u nt er- D urc hf a hr e n)
  	 Z w ei R eif e n ( A bst a n d c a. 3 m, A c ht erf a hr e n u m di e R eif e n)
  	 L a n g b a n k ( a uf d er Sitz fl ä c h e a bst o ß e n/f a hr e n)
  	 T e n nisri n g e n ( a uf d e m H el m b al a n ci er e n)
  	 F ür d as Tr etr oll erf a hr e n g e ei g n et e n Wi p p e n u n d J u m p- R a m ps  
     (s of er n v or h a n d e n u n d f ür di e Ki n d er si c h er z u b e w älti g e n)

 Ti p p  

Er m uti g e n Si e di e Ki n d er, a u c h ei g e n e I d e e n z u e nt wi c k el n.

 3.  T E C H NI K T R AI NI N G 

   T e c h ni ktr ai ni n g   Or g a ni s ati o n
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   T e c h ni ktr ai ni n gR oll er Fit R oll er Fit

D as A us w ei c h e n v or f est e n u n d b e w e gli c h e n Hi n d er niss e n erf ol gt m eist i nt uiti v u n d m uss v o n Ki n d er n ni c ht erst gr u n ds ät zli c h 
erl er nt w er d e n. V or all e m i m Hi n bli c k a uf pl öt zli c h a uftr et e n d e G ef a hr e nsit u ati o n e n i m Str a ß e n v er k e hr ist ei n K ur v e n- u n d A us -
w ei c htr ai ni n g a b er d e n n o c h si n n v oll. Di es ist l ei c ht u n d s pi el eris c h u ms et z b ar, s ollt e a b er a u c h d as A us pr o bi er e n u n d Ü b e n v er -
s c hi e d e n er T e c h ni k e n b ei n h alt e n.

N a c h i n n e n l e g e n. K ur v e ni n n er e n 
F u ß mit d er S o hl e ü b er d e n  

B o d e n s c hl eif e n l ass e n.

Wi e d er b es c hl e u ni g e n.

 

B ei z u e n g e n K ur v e nr a -
di e n b est e ht di e G ef a hr 
z u v er k a nt e n. G e b e n Si e 
ei n e n g e ei g n et e n K ur -
v e nr a di us v or, z. B. mit 
M ar ki er u n gs h üt c h e n.

G es c h wi n di g k eit a n p ass e n. K ur v e n-  
i n n er es B ei n v o m D e c k n e h m e n.

T e c h ni k

N a c h i n n e n l e g e n. K ur v e n ä u ß er es 
B ei n l ei c ht a bs pr eiz e n.

Wi e d er b es c hl e u ni g e n.G es c h wi n di g k eit a n p ass e n. K ur v e n-  
ä u ß er es B ei n v o m D e c k n e h m e n.

   T e c h ni ktr ai ni n g

Hi nt err a d- St o p p

Ki n d er si n d a u c h o h n e Tr ai ni n g m ei st i n d er L a g e, i hr e Tr etr oll erf a hrt ir g e n d wi e a b z u st o p p e n. I n d e n Ü b u n g s ei n h eit e n g e ht e s 
d ar u m, m e hr er e T e c h ni k e n k e n n e n z ul er n e n, di e s e sit u ati v u n d e ff e kti v a n z u w e n d e n s o wi e Erf a hr u n g e n mit G e s c h wi n di g k eit e n 
u n d Br e m s w e g e n z u s a m m el n. B a u e n Si e d a s Br e m s e n u n d A b st o p p e n i m m er wi e d er b ei S pi el e n, Ü b u n g sf or m e n u n d W ett b e -
w er b e n ei n.

L a uf- St o p p

A- L a uf- St o p p

S o hl e n- St o p p

S etz e ei n e n F u ß a uf di e  
Hi nt err a d br e ms e.

M a c h e di c h kl ei n. Dr ü c k e mit  
d e m hi nt er e n F u ß n a c h u nt e n.

St ei g e z ur S eit e d es  
A bst o ß b ei n es a b.

G e h e l ei c ht i n di e K ni e. L a uf e bis  
z u m Stillst a n d.

Str e c k e d as Br e ms b ei n. Ri c ht e di e  
S o hl e p ar all el z u m B o d e n a us.

St ei g e ü b er d e m Tr etr oll er a b.  
Mit ei n e m B ei n li n ks u n d ei n e m  

B ei n r e c hts.

S etz e d e n F u ß fl a c h a uf. B el ast e  
d e n F u ß u n d s c hl eif e mit d er  

S o hl e ü b er d e n B o d e n.

G e h e et w as i n di e K ni e. L a uf e  
mit l ei c ht g e gr äts c ht e n B ei n e n  

bis z u m Stillst a n d.

T e c h ni k

 A us w ei c h e n & K ur v e n f a hr e n  

L ei c ht n a c h i n n e n l e g e n.  
D as Hi n d er nis u mf a hr e n.

Wi e d er a ufri c ht e n u n d  
b es c hl e u ni g e n.

G es c h wi n di g k eit a n p ass e n.  
Et w as i n di e K ni e g e h e n.

St a n d ar d-T ur n

 Br e ms e n & a bst o p p e n  

S hi v er-T ur n

S p e e d-T ur n

 S c h wi eri g k eit 

••••••

 S c h wi eri g k eit 

••••••

 S c h wi eri g k eit 

••••••

 S c h wi eri g k eit 

••••••

 S c h wi eri g k eit 

••••••

 S c h wi eri g k eit 

••••••

 S c h wi eri g k eit 

••••••

D e n Tr etr oll er u m d as Hi n d er nis  
h er u ms c hi e b e n.

N a c h d e m Hi n d er nis a ufst ei g e n 
u n d b es c hl e u ni g e n.

G es c h wi n di g k eit a n p ass e n u n d
w ä hr e n d d er F a hrt a bst ei g e n.

L a uf-T ur n
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Mit d e m R oll er er h alt e n vi el e a us d e m S p ort u nt erri c ht b er eits b e k a n nt e 
S pi el e (z. B. L a ufs pi el e u n d St a ff el n) ei n e g a n z n e u e D y n a mi k. I n A b h ä n -
gi g k eit v o n d e n Pl at z v er h ält niss e n, d er Gr u p p e n gr ö ß e o d er d e m v or h a n -
d e n e n E q ui p m e nt si n d m a n c h m al kl ei n e R e g el ä n d er u n g e n n ot w e n di g.

S pi el e mit d e utli c h e m W ett b e w er bs c h ar a kt er s ollt e n Si e z u n ä c hst n ur d o -
si ert ei ns et z e n. Z u m ei n e n ü b er n e h m e n si c h m a n c h e Ki n d er i m Eif er d es 
G ef e c ht es g er n ei n m al. Z u m a n d er e n fi n d e n si c h u ns p ortli c h er e Ki n d er s o 
a u c h s c h n ell i n d er d e m oti vi er e n d e n R oll e d es V erli er ers wi e d er.

A uf d e n f ol g e n d e n S eit e n fi n d e n Si e e x e m pl aris c h vi er pr a xis er pr o bt e S pi el- 
u n d Ü b u n gsf or m e n – o d er er fi n d e n Si e g e m ei ns a m mit d e n Ki n d er n ei n -
f a c h ei g e n e R oll ers pi el e. 

 4 . S pi el- u n d Ü b u n gsf or m e n 

   S pi el- u n d Ü b u n g sf or m e n | 1 9R oll er FitR oll er Fit

R oll er Lift

 Hi n d er niss e ü b er wi n d e n & s pri n g e n  

B or dst ei n k a nt e n, Äst e, S c hi e n e n – a uf ei n er F a hrt mit d e m Tr etr oll er t a u c h e n i m m er wi e d er Hi n d er niss e a uf, di e si c h ni c ht ü b er- o d er 
u mf a hr e n l ass e n. G e b e n Si e d e n Ki n d er n hi erf ür g e ei g n et e T e c h ni k e n a n di e H a n d – v o m ei nf a c h e n R O L L E R LI F T bis hi n z u m s p ort -
li c h e n S pr u n g R O L L E R J U M P .

Ti p & H o p

R oll er J u m p

S pri n g e n a c h o b e n u n d zi e h e  
d e n Tr etr oll er a m L e n k er mit h o c h.

L a n d e w ei c h,  
 i n d e m d u di c h kl ei n m a c hst.

G e h e v or d e m Hi n d er nis l ei c ht  
i n di e K ni e.

T e c h ni k

   T e c h ni ktr ai ni n g

Zi e h e d e n Tr etr oll er a m L e n k er 
h o c h u n d s pri n g e a b.

L a n d e w ei c h,  
i n d e m d u di c h kl ei n m a c hst.

S etz e d as A bst o ß b ei n v or d e m  
Hi n d er nis a uf.

H e b e d e n Tr etr oll er a n u n d l a uf e  
ü b er d as Hi n d er nis.

St ei g e hi nt er d e m Hi n d er nis  
wi e d er a uf u n d f a hr e w eit er.

St ei g e a us d er F a hrt s eitli c h a b.  S c h wi eri g k eit 

••••••

 S c h wi eri g k eit 

••••••

 S c h wi eri g k eit 

••••••
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... Ei s z eit!

 B es c hr ei b u n g   

All e Ki n d er f a hr e n a uf ei n er b e gr e n zt e n Fl ä c h e kr e u z u n d q u er d ur c h ei n a n d er,  
o h n e si c h z u b er ü hr e n. Mit d e m K o m m a n d o „ 3, 2, 1, EI S Z EI T! “ st o p p e n si e a b u n d 
d ürf e n si c h ni c ht m e hr b e w e g e n – si e si n d „ ei n g efr or e n“. Mit d e m K o m m a n d o 
„ A U F G E T A U T!“ d ürf e n si e wi e d er l o sf a hr e n.

 K o m p et e n z e n  
F a hr g es c hi c kli c h k eit, r e a kti v es Br e ms e n 
u n d A bst o p p e n, T e c h ni k e n z u m Br e ms e n 
u n d A bst o p p e n, S e nsi bilisi er u n g f ür d e n 
Z us a m m e n h a n g z wis c h e n F a hrt e m p o, 
R e a kti o ns z eit u n d Br e ms w e g

 Eis z eit  

 M at eri al  
 	 Tr etr oll er (1 Tr etr oll er pr o Ki n d)
 	 M ar ki er u n gs h üt c h e n z ur B e gr e n-  

 z u n g d es S pi elf el d es
 

V ari a nt e A: K o m m a n d os u n d A uf g a b e n –
z. B. Er w är m u n g b ei m A uft a u e n.

St o p p e n u n d Ei nfri er e n a uf K o m m a n d o.All e f a hr e n d ur c h ei n a n d er,  
o h n e si c h z u b er ü hr e n.

 V ari a nt e n   

A  K o m m a n d os u n d A uf g a b e n
	  	 T e m p o v or g a b e n: i n Z eitl u p e, s c h n ell & si c h er, St uf e 1 bis 6 ...
	  	 T e c h ni k v or g a b e n: L A U F- S T O P P, A- L A U F- S T O P P, S O H L E N- S T O P P ...
	  	 K o m m a n d os: K o m m a n d o s c h n ell er s pr e c h e n, K o m m a n d o p er H a n d z ei c h e n/
  G esti k
	  	 Er w är m u n g: B ei m A uft a u e n m üss e n si c h di e Ki n d er v or d er W eit erf a hrt
   erst w ar m m a c h e n, z. B. mit dr ei Str e c ks pr ü n g e n ...

B  R eis e n a c h J er us al e m
 Es gi bt m e hr Ki n d er als Tr etr oll er. Ki n d er o h n e Tr etr oll er l a uf e n e b e nf alls d urc h
 di e H all e u n d fri er e n e nts pr e c h e n d ei n. N a c h d e m A uft a u e n w er d e n di e
 Tr etr oll er a n Ort u n d St ell e a b g el e gt. All e Ki n d er m üss e n z ur W a n d/z u ei n er
 M ar ki er u n g r e n n e n, u m di es e z u b er ü hr e n. Erst d a n n d ürf e n si e wi e d er
 a ufs F el d l a uf e n, u m si c h v or d e n Mits pi el er n ei n e n Tr etr oll er z u s c h n a p p e n.

R oll er Fit   S pi el- u n d Ü b u n g sf or m e n   S pi el- u n d Ü b u n g sf or m e nR oll er Fit

 B es c hr ei b u n g   

All e Ki n d er f a hr e n a uf ei n er b e gr e n zt e n Fl ä c h e kr e u z u n d q u er d ur c h ei n a n d er, o h n e 
si c h z u b er ü hr e n. Si e s a g e n d e n „ A k k u st a n d“ u n d Z u s at z a uf g a b e n d e utli c h a n, di e 
Ki n d er s et z e n di e A n w ei s u n g e n e nt s pr e c h e n d u m.  

A k k u v oll:  kr äfti g u n d s c h n ell a n s c hi e b e n ( h o h e G e s c h wi n di g k eit)
A k k u o. k.:  n or m al e G e s c h wi n di g k eit
A k k u s c h w a c h:  g e m ütli c h u n d l a n gs a m a ns c hi e b e n ( ni e dri g e G es c h wi n di g k eit)
A k k u l e er:  ni c ht m e hr a n s c hi e b e n u n d tr ot z i m m er l a n g s a m er w er d e n-  
   d er F a hrt ni c ht mit d e n F ü ß e n a uf d e n B o d e n k o m m e n

 K o m p et e n z e n  
F a hr g es c hi c kli c h k eit, A us w ei c h e n a u c h 
u nt er ers c h w ert e n B e di n g u n g e n, Gl ei c h -
g e wi c htss c h ul u n g, A us d a u erf ä hi g k eit

 L e er er  A k k u  

 M at eri al  
 	 Tr etr oll er  (1 Tr etr oll er pr o Ki n d)
 	 M ar ki er u n gs h üt c h e n z ur B e gr e n-  

 z u n g d es S pi elf el d es
 

V ari a nt e B: A u ß e n b or d- M ot or –  
ei n Ki n d s c hi e bt, d as a n d er e l e n kt.

V ari a nt e A: K o m m a n d os u n d A uf g a b e n –  
z. B. d e n A k k u a n d er Ta n kst ell e a u fl a d e n.

All e f a hr e n d ur c h ei n a n d er,  
o h n e si c h z u b er ü hr e n.

 TI P P  

V er ei nf a c h e n Si e di e Ü b u n g e n, i n d e m Si e di e Ki n d er g e or d n et i n B a h n e n f a hr e n 
l ass e n.

 V ari a nt e n   

A  K o m m a n d os u n d A uf g a b e n
	  	 Gl ei c hstr o m r e c hts/li n ks: n ur mit r e c hts/li n ks a ns c hi e b e n
	  	 W e c hs elstr o m: i m W e c hs el r e c hts-li n ks-r e c hts a ns c hi e b e n
	  	 K urzs c hl uss: s of orti g es A bst o p p e n u n d a uf d e n B o d e n l e g e n
	  	 T a n kst ell e: z u v or h er v er ei n b art e n M ar ki er u n g e n (z. B. K äst e n)      
   f a hr e n u n d d ort d e n A k k u a u fl a d e n
	  	 N otstr o m: n o c h z w ei m al a ns c hi e b e n u n d d a n n z ur Ta n kst ell e r oll e n

B  A u ß e n b or d- M ot or
 Ei n Tr etr oll er f ür z w ei Ki n d er. Ei n Ki n d s c hi e bt, d as a n d er e st e ht a uf d e m  
 Tr etr oll er u n d d arf d e n B o d e n ni c ht b er ü hr e n. Z us atz a uf g a b e n f ür d as a n-  
 s c hi e b e n d e Ki n d bri n g e n A b w e c hs el u n g u n d er h ö h e n di e I nt e nsit ät.  
 Z u m B eis pi el d e n P art n er ei n m al u mr u n d e n, z ur W a n d u n d wi e d er  
 z ur ü c k s pri nt e n, k urz a uf d e n B a u c h l e g e n.
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R oll er Fit   S pi el- u n d Ü b u n g sf or m e n   S pi el- u n d Ü b u n g sf or m e nR oll er Fit

 B es c hr ei b u n g   

Di e Ki n d er f a hr e n mit d e m Tr etr oll er ei n e n v or g e g e b e n e n R u n d k ur s. P er  
A n s a g e ä n d er n Si e i m l a uf e n d e n B etri e b di e B e w e g u n g s a uf g a b e:

F a hrli ni e:  B a h n e n, Z a h n, Kr e u z ...
F a hrtri c ht u n g:  i m u n d g e g e n d e n U hr z ei g er si n n
G e s c h wi n di g k eit:  i n Z eitl u p e, s c h n ell u n d si c h er, St uf e 1 bi s 6 ...
F a hrt e c h ni k e n:  n ur r e c hts/li n ks a ns c hi e b e n, g a n z kl ei n/ gr o ß m a c h e n ...

E nts c h ei d e n Si e j e n a c h Gr u p p e u n d Pl at z v er h ält niss e n, o b Si e Ü b er h ol m a n ö v er 
z ul ass e n.

 K o m p et e n z e n  
F a hr g es c hi c kli c h k eit, A n p ass e n d er  
G es c h wi n di g k eit a n di e v or g e g e b e n e  
F a hrli ni e b z w. a n a n d er e T eil n e h m er,  
si c h er es K ur v e nf a hr e n

 R u n d h er u m  

 M at eri al  
 	 Tr etr oll er  (1 Tr etr oll er pr o Ki n d)
 	 M ar ki er u n g s h üt c h e n z ur K e n n-  

 z ei c h n u n g d er F a hr w e g e  

B a h n e nR e c ht e c kS c h w ar m

 V ari a nt e n   

A  W e c hs el m a n ö v er
 Z w ei Ki n d er t eil e n si c h ei n e n Tr etr oll er. Si e v er ei n b ar e n ei n W e c hs elsi g n al,    
 z. B. P fi ff, M usi k- St o p p, Ar m h e b e n ..., o d er Si e l e g e n ei n e b esti m mt e      
 W e c hs elz o n e f est.

B  C h a os- Cit y
 Di e Ki n d er f a hr e n v ers c hi e d e n e F a hrli ni e n/ Fi g ur e n. B er ü hr u n g e n u n d      
 Z us a m m e nst ö ß e si n d z u v er m ei d e n.

C  S c h ul h of- R all y e
 N utz e n Si e di e M ö gli c h k eit e n d es S c h ul g el ä n d es f ür g a nz i n di vi d u ell e   
 F a hrstr e c k e n. Bi n d e n Si e Hi n d er niss e, u nt ers c hi e dli c h e B el ä g e, Tr e p p e n      
 u. Ä. mit ei n.

 TI P P   

St a us a uf d er Fa hrstr e c k e? L ass e n Si e b ei b e e n gt e n Pl atz v er h ält niss e n T e a ms mit dr ei 
o d er vi er Ki n d er n pr o Tr etr oll er bil d e n (  V ari a nt e W e c hs el m a n ö v er).

Kr e u zZ a h nA c ht

LI N K S!

 B es c hr ei b u n g   

Di e Ki n d er f a hr e n i n a n g e m e s s e n e m A b st a n d n a c h ei n a n d er d ur c h ei n H üt c h e n-
T or a uf d e n L ot s e n z u. W e n n ei n Ki n d d a s H üt c h e n-T or p a s si ert, gi bt d er L ot s e p er 
K o m m a n d o (r e c ht s o d er li n k s) di e Ri c ht u n g v or, i n di e d a s Ki n d a b bi e g e n s oll.

 K o m p et e n z e n  
F a hr g es c hi c kli c h k eit, r e a kti v es A us w ei -
c h e n, K ur v e nt e c h ni k e n, S e nsi bilisi er u n g
f ür d e n Z us a m m e n h a n g z wis c h e n
F a hrt e m p o u n d R e a kti o ns z eit

 R O L L E R L O T S E  

 M at eri al  
 	 Tr etr oll er  (1 Tr etr oll er pr o Ki n d)
 	 M ar ki er u n gs h üt c h e n z ur B e gr e n-  

 z u n g d es S pi elf el d es
 

V ari a nt e: 
A u g e nz wi n k er n gi bt di e Ri c ht u n g v or.

D er L ots e gi bt di e Ri c ht u n g v or.D as K o m m a n d o d es L ots e n erf ol gt j e w eils a m 
mittl er e n H üt c h e n-T or.

 V ari a nt e n   

A  K o m m a n d os u n d A uf g a b e n
	  	 T e m p o v or g a b e n: i n Z eitl u p e, s c h n ell & si c h er, St uf e 1 bis 6 ...
	  	 K o m m a n d os: p er H a n d z ei c h e n, A u g e n z wi n k er n, G e g e nt eil- K o m m a n d o
  (r e c hts    Li n ks k ur v e), Z us at z k o m m a n d o „ St o p p“ ...
	  	 F a hr w eis e n: a b d e m H üt c h e n-T or o h n e A ns c h u b, a uf d e m Tr etr oll er kl ei n
   m a c h e n ...
	  	 Z us at z a uf g a b e n: Z w ei Ki n d er f a hr e n n e b e n ei n a n d er, d er A bst a n d v o m
   H üt c h e n-T or z u m L ots e n wir d v erri n g ert / v er gr ö ß ert ...

LI N K S!
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W a n n k a n n v o n si c h er e m R oll erf a hr e n i m Str a ß e n v er k e hr g es pr o c h e n w er -
d e n? Di e ei g e n e G es c h wi n di g k eit u n d a n d er e V er k e hrst eil n e h m er, d er Str a -
ß e n b el a g, d as ei g e n e K ö n n e n u n d vi el es m e hr m üss e n hi erz u r e alistis c h 
ei n g es c h ätzt, A us w ei c h- u n d A bst o p p b e w e g u n g e n u nt er U mst ä n d e n g a nz 
pl ötzli c h u n d m ö gli c hst pr äzis e a us g ef ü hrt w er d e n.

U m d er K o m pl e xit ät r e al er V er k e hrssit u ati o n e n i m Tr ai ni n g g er e c ht z u w er -
d e n, g e n ü gt es ni c ht, d ass di e Ki n d er m e hr m als d urc h ei n e n Sl al o m p ar -
c o urs f a hr e n u n d v or ei n p a ar Hi n d er niss e n a bst o p p e n. G est alt e n Si e d as 
R oll ertr ai ni n g st att d ess e n vi els eiti g u n d a ns pr u c hs v oll, o h n e I hr e S c h ül er z u 
ü b erf or d er n. D e n n es gilt f ür di e j u n g e n R oll erf a hr er, w ert v oll e B e w e g u n gs -
erf a hr u n g e n z u s a m m el n, ei g e n e Gr e nz e n k e n n e nz ul er n e n u n d i m U m g a n g 
mit d e m Tr etr oll er s c hritt w eis e si c h er er z u w er d e n.

Di e R oll er Fit- B e w e g u n gs a uf g a b e n a uf d e n f ol g e n d e n S eit e n („Tri c ks“) si n d 
g e ei g n et, di e f ür d as v er k e hrssi c h er e R oll erf a hr e n n ot w e n di g e n K o m p et e n -
z e n s pi el eris c h u n d e ff e kti v z u tr ai ni er e n.

All e hi er d ar g est ellt e n Ü b u n g e n fi n d e n Si e a u c h i m R oll er Fit- K art e ns et.

 5 . Tri c ks & S p e ci als 

R oll er Fit- K art e n s et

Z a hlr ei c h e  B e w e g u n gs a uf g a b e n  i m  pr a ktis c h e n  S pi el k art e nf or m at  

k ö n n e n g ut b ei S pi el e n, Tr ai ni n gs- u n d S el bstl er n p h as e n ei n g es etzt 

w er d e n. Er g ä nz e n d e B o n us- u n d T e c h ni k k art e n er ö ff n e n z us ätzli c h e 

M ö gli c h k eit e n d er kr e ati v e n U nt erri c hts g est alt u n g.

D as R oll er Fit- K art e ns et er h alt e n Si e k ost e nfr ei als T eil d es R oll er 

Fit- St art er p a k et es.

 L a uf- St o p p  

St ei g e z ur S eit e d es  

A bst o ß b ei n es a b.

G e h e l ei c ht i n di e K ni e. L a uf e bi s

z u m Still st a n d.

S c h wi eri g k eit  ••••••

T 0 6 3 x  
l a n gs a m,  z ü gi g,  s c h n ell

H alt e als L ä uf er d e n K o nt a kt z u d ei n e m P art n er.
S c h wi eri g k eit ••••••

0 2  K e e p i n t o u c h  
3 0  S e k u n d e n

kr e u z & q u er

B e w e g e ei n B ei n s eitli c h i m m er a uf u n d a b.

S c h wi eri g k eit  ••••••

1 3  Si d e S wi n g  
Mi n d est e ns 6  M et er

   Tri c k s & S p e ci al s R oll er Fit   Tr etr oll erf a hr e n i n d er S c h ul e

Di e  R oll er  Fit- B e w e g u n gs a uf g a b e n  

Gr u n ds ätz e b ei m Ei ns atz d er R oll er Fit- B e w e g u n gs a uf g a b e n bz w. d es R oll er Fit- K art e ns ets:

1.  Fr ei willi g k eit: 
 K ei n S c h ül er s oll g e dr ä n gt w er d e n, b esti m mt e Tri c ks a usz u pr o bi er e n. L ass e n Si e di e Ki n d er g gf. a us m e hr er e n A uf g a b e n mit  
 u nt ers c hi e dli c h e m S c h wi eri g k eits gr a d s el bst w ä hl e n.

2.   V er k e hr s si c h er h eit: 
 Di e Ü b u n g e n a us d er K at e g ori e „T e c h ni ktr ai ni n g“ si m uli er e n h ä u fi g v or k o m m e n d e, r e al e V er k e hrssit u ati o n e n ( K ur v e nf a hr e n,  
 A bst o p p e n, Hi n d er niss e- Ü b er wi n d e n). Bi n d e n Si e di es e, a u c h u nt er v er ä n d ert e n B e di n g u n g e n, i n j e d er Tr ai ni n gs ei n h eit ei n.

3.   S c h wi eri g k eit s gr a d 4 – 6: 
 Di e B e w e g u n gs a uf g a b e n a b d e m S c h wi eri g k eits gr a d 4 si n d f ür g e ü bt e u n d f ort g es c hritt e n e Tr etr oll erf a hr er g e ei g n et.  
 Si e k e n n e n I hr e L er n gr u p p e a m b est e n. Tr e ff e n ( u n d st e u er n) Si e di e Ü b u n gs a us w a hl d e m K ö n n e nsst a n d e nts pr e c h e n d.

Nr.       Tri c k n a m e                             S c h wi eri g k eit Nr.       Tri c k n a m e                             S c h wi eri g k eit

G e m ei n s a m u nt er w e g s  S eit e 2 7
0 1 . R u n a w a y  ••••••
0 2 . K e e p i n T o u c h  ••••••
0 3 . M o v e M a n  ••••••
0 4 .  Sitti n g M o v e  ••••••
0 5 . T a n d e m  ••••••
0 6.  S h a d o w M a n  ••••••
0 7 . C o n n e cti o n  ••••••
0 8 . Tr ust Ri d e  ••••••
0 9 . K at a m ar a n  ••••••
1 0. H o o k U p  ••••••
I m Gl ei c h g e wi c ht bl ei b e n  S eit e 2 8
11. H e el Ri d e  ••••••
1 2. Ri n g B al a n c e  ••••••
1 3. Si d e S wi n g  ••••••
1 4. Air m a n  ••••••
1 5. Mi ni M a n  ••••••
1 6. L ots e  ••••••
1 7. S urf er  ••••••
1 8. T o w er B al a n c e  ••••••
1 9.  S u p er m a n  ••••••
2 0 . T el es c o p e  ••••••
21 . Mi ni L ots e  ••••••
2 2 . Tit a ni c  ••••••
G es c hi c kli c h k eit tr ai ni er e n  S eit e 2 9 ff.  
2 3 . Pir at e Dri v e  ••••••
2 4 . T o e Ki c k  ••••••
2 5 . H e el Ki c k  ••••••
2 6 . Cr o o ki e  ••••••
2 7 . P e n g ui n  ••••••
2 8 . Cr oss Ki c k  ••••••
2 9 . P u m p U p  ••••••

3 0 . R u n ni n g St art  ••••••
3 1 . Fr o nt W h e el L o b  ••••••
3 2 . H a n gi n g L e g  ••••••
3 3 . Cr o o ki e S w a p p er  ••••••
3 4 .  L e g R ot ar y  ••••••
S pr ü n g e a uf u n d mit d e m Tr etr oll er  

 S eit e 31
3 5.  T wist er  ••••••
3 6.  P e n d ul u m  ••••••
3 7. L o n g J u m p  ••••••
3 8 . S ol o T wist er  ••••••
3 9 . A- H o p  ••••••
4 0 . P ull U p T wist  ••••••
T e c h ni ktr ai ni n g  S eit e 1 5 ff.
T 01 . St a n d ar d-T ur n  
T 0 2 . L a uf-T ur n  
T 0 3 . S p e e d-T ur n  
T 0 4 . S hi v er-T ur n  
T 0 5 . Hi nt err a d- St o p p  
T 0 6 . L a uf- St o p p  
T 0 7 . A- L a uf- St o p p  
T 0 8 . S o hl e n- St o p p  
T 0 9 . R oll er Lift  
T1 0 . Ti p & H o p  
T11 . R oll er J u m p  
B o n u s k art e n
B 01 . Sl al o m  +  1 Pu n kt
B 0 2 . P ar c o urs  + 1 Pu n kt
B 0 3 . U nt e n d ur c h  + 1 Pu n kt
B 0 4 . H o c h hi n a us  + 1 Pu n kt
B 0 5 . S eit e n w e c hs el  + 1 Pu n kt
B 0 6 . M al a n d ers  + 1 Pu n kt
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 G e m ei n s a m  u nt er w e g s    S eit e 2 7

P art n er- u n d T e a m ü b u n g e n si n d a u c h a uf gr u n d d es h o h e n S p a ßf a kt ors ei n b eli e bt er I n h alt i m Tr etr oll ertr ai ni n g. I ns -b es o n d er e f ör d er n si e di e F a hr g es c hi c kli c h k eit u n d s e nsi bilisi er e n f ür a n d er e V er k e hrst eil n e h m er. D e n n d er P art n er m uss p er m a n e nt b e o b a c ht et u n d A bst ä n d e bz w. d as ei g e n e F a hrt e m p o m üss e n i m m er wi e d er ( a u c h r e a kti v u n d a n a n d er e T e a ms) a n g e p asst w er d e n. O b di e Ki n d er a u ß er h al b d es Tr ai ni n gs mit Fr e u n d e n z us a m m e n Tr etr oll er f a hr e n o d er R ü c ksi c ht a uf z. B. F u ß g ä n g er n e h m e n m üss e n – di e P ar all el e n z u r e al e n V er k e hrssit u ati o n e n si n d vi elf älti g.

All e Ü b u n g e n w ur d e n s or gf älti g a uf Gr u n dl a g e j a hr el a n g er Pr a xis erf a hr u n g u n d mit Bli c k a uf si c h er es Tr etr oll erf a hr e n a us g e -
w ä hlt. D er A ns pr u c h l a g d a b ei z u m ei n e n d ari n, d ass j e d er Tri c k dir e kt mit ei n er r e al e n V er k e hrssit u ati o n ass ozii ert w er d e n k a n n. 
Z u d e m s oll ei n A uf g a b e n p o ol a n g e b ot e n w er d e n, mit d e m d as Tr ai ni n g vi els eiti g, v ari a b el u n d f or d er n d g est alt et w er d e n k a n n, 
u m s o e ff e kti v di e f ür di e V er k e hrssi c h er h eit wi c hti g e n K o m p et e nz e n z u st är k e n.

Es gi bt f ü nf K at e g ori e n v o n R oll er Fit- B e w e g u n gs a uf g a b e n, d er e n Gr e nz e n t eil w eis e z u ei n a n d er fli e ß e n d v erl a uf e n:

 G e s c hi c kli c h k eit  tr ai ni er e n    S eit e 2 9 ff.

Di e B e w e g u n gs a uf g a b e n di es er K at e g ori e si n d ei n e Er w eit er u n g d er Gl ei c h g e wi c hts ü b u n g e n. Si e k ö n n e n 
z u m B eis pi el a u c h als „ H a n di c a p“  b ei S pi el e n (z. B. St a ff el n) ei n g es etzt w er d e n. Di e H er a usf or d er u n g 
b est e ht d a n n v or all e m d ari n, si c h tr otz Z us atz a uf g a b e w eit er hi n a uf di e all g e m ei n e S pi el- bz w. G es a mt -
sit u ati o n z u k o nz e ntri er e n – ei n g ut es Tr ai ni n g f ür k o m pl e x e F a hrsit u ati o n e n i m Str a ß e n v er k e hr.

 
 I m Gl ei c h g e wi c ht bl ei b e n   S eit e 2 8 

D as Gl ei c h g e wi c ht a uf d e m Tr etr oll er z u h alt e n o d er z u v erli er e n u n d s c h n ell wi e d erz u erl a n g e n si n d z e ntr al e 

Fä hi g k eit e n i m Hi n bli c k a uf d as V er m ei d e n v o n St ürz e n. D a b ei g e ht es ni c ht n ur u m d as k urz e ei n h ä n di g e 

Fa hr e n b ei m A nz ei g e n ei n er Fa hrtri c ht u n gs ä n d er u n g. A u ß er h al b d es S c h o nr a u m es „ Ü b u n gs pl atz“ gi bt es 

s c hli e ßli c h a u c h j e d e M e n g e U n w ä g b ar k eit e n, di e z u ei n e m s ol c h e n Gl ei c h g e wi c hts v erl ust f ü hr e n k ö n n e n. 

Als B eis pi el s ei e n hi er U n e b e n h eit e n, S c hl a gl ö c h er o d er n ass e/r uts c hi g e B o d e n b el ä g e g e n a n nt. 

R oll er Fit    Tr etr oll erf a hr e n i n d er S c h ul e

 S pr ü n g e a uf u n d mit d e m Tr etr oll er    S eit e 31

Di e hi er e nt h alt e n e n Ü b u n g e n zi el e n z us a m m e n mit d e n S pr u n gt e c h ni k e n ( T 0 9 –T11) d ar a uf a b, Hi n d er niss e si c h er 

z u ü b er wi n d e n. Di es k ö n n e n z u m B eis pi el B or dst ei n k a nt e n o d er i m W e g li e g e n d e Äst e s ei n. S pr ü n g e a uf d e m Tr et -

r oll er si n d ei n si n n v oll er S c hritt i n d er M et h o di k z u m S pri n g e n mit d e m Tr etr oll er u n d k ö n n e n v o n F ort g es c hritt e n e n 

a u c h k o m bi ni ert w er d e n (z. B. B u n n y H o p & A- H o p).

 T e c h ni ktr ai ni n g    S eit e 1 5 ff.

I n di es er K at e g ori e fi n d e n Si e di e a us u ns er er Si c ht o bli g a-
t oris c h e n Ü b u n g e n f ür ei n V er k e hrssi c h er h eitstr ai ni n g. Es 
h a n d elt si c h v or all e m u m di e B asist e c h ni k e n z u m A us w ei -
c h e n u n d K ur v e nf a hr e n, A bst o p p e n u n d Hi n d er niss e ü b er -
wi n d e n.

 Ti p p  „ B o n us k art e n“    R oll er Fit- K art e ns et

Di e R oll er Fit- B e w e g u n gs a uf g a b e n k ö n n e n u n d s oll e n  

v arii ert, k o m bi ni ert u n d u m n e u e, „ ei g e n e“ Tri c ks er w ei -

t ert w er d e n. Mit Z us atz a uf g a b e n/ H a n di c a ps k ö n n e n Si e 

d e n S c h wi eri g k eits gr a d ei n er Ü b u n g g a nz l ei c ht v er ä n -

d er n. Ei ni g e A nr e g u n g e n hi erz u g e b e n di e B o n us k art e n 

d es R oll er Fit- K art e ns ets.

01.  R u n a w a y

 G e m ei ns a m  u nt er w e gs  

1 0. H o o k U p

H alt e als L ä uf er d e n K o nt a kt z u  
d ei n e m P art n er.

Ei n er s c hi e bt, d er a n d er e l e n kt.V erf ol g e d e n L ä uf er.  
Si c h er h eits a bst a n d: 1 m.

0 2.  K e e p I n T o u c h 0 3.  M o v e M a n

0 4.  Sitti n g M o v e 0 5.  T a n d e m

 S c h wi eri g k eit 

••••••

07. C o n n e cti o n

Fa hrt mit ei n e m S eil v er b u n d e n  
si c h er ü b er d e n Pl atz.

0 6. S h a d o w M a n

Bl ei b e i n d er F a hrs p ur  
d ei n es P art n ers.

H e b e d ei n A bst o ß b ei n n a c h hi nt e n 
o b e n. D ei n P art n er f ä hrt n ä h er h er a n.

H a k e d as B ei n ei n. D ei n P art n er  
s c hi e bt di c h s o ü b er d e n Pl atz.

F a hrt mit e n g e m A bst a n d  
hi nt er ei n a n d er.

R oll er Fit   Tri c k s & S p e ci al s

L e n k e i m Sitz e n,  
d ei n P art n er s c hi e bt.

F a hrt z u z w eit 
mit ei n e m Tr etr oll er.

0 8. Tr ust Ri d e

S c hi e b e d ei n e n bli n d e n P art n er  
si c h er ü b er d e n Pl atz.

0 9. K at a m ar a n

Fa hr e u n d l e n k e mit z w ei Tr etr ol -
l er n. D ei n P art n er s c hi e bt.
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R oll er Fit   Tri c k s & S p e ci al sR oll er Fit    Tri c k s & S p e ci al s

 I m Gl ei c h g e wi c ht bl ei b e n 

11. H e el Ri d e

1 7. S urf er

St ell e di c h s eitli c h a uf d e n Tr etr ol -
l er u n d l e n k e mit ei n er H a n d.

N ur di e F ers e n b er ü hr e n d as D e c k.

1 6. L ots e

Str e c k e ei n e n Ar m z ur S eit e u n d 
l e n k e mit n ur ei n er H a n d.

1 9. S u p er m a n

Str e c k e ei n e n Ar m n a c h v or n e u n d 
ei n B ei n n a c h hi nt e n.

1 8. T o w er B al a n c e

B al a n ci er e ei n e n T ur m a us mi n-  
d est e ns dr ei Ri n g e n a uf d e m K o pf.

1 3. Si d e S wi n g

B e w e g e ei n B ei n s eitli c h  
i m m er a uf u n d a b.

1 2. Ri n g B al a n c e

B al a n ci er e ei n e n Ri n g a uf  
d e m K o pf.

1 4. Air m a n

Str e c k e ei n B ei n g er a d e  
n a c h hi nt e n.

1 5. Mi ni M a n

M a c h e di c h a uf d e m Tr etr oll er  
g a nz kl ei n.

21. Mi ni L ots e

G e h e i n di e H o c k e u n d str e c k e 
ei n e n Ar m z ur S eit e.

2 2. Tit a ni c

L e h n e di c h a n d e n L e n k er  
u n d f a hr e fr ei h ä n di g.

St o ß e di c h n ur mit d er F ers e a b.

2 5. H e el Ki c k2 4. T o e Ki c k

St o ß e di c h n ur mit d e n  
Z e h e ns pitz e n a b.

 G es c hi c kli c h k eit  tr ai ni er e n  

G e h e i n di e H o c k e u n d str e c k e 
ei n B ei n n a c h v or n e.

2 0. T el es c o p e

2 6. Cr o o ki e

Gr eif e d e n L e n k er v o n u nt e n.

2 7. P e n g ui n

St ell e F ers e a n F ers e, di e Z e h e n 
z ei g e n n a c h a u ß e n.

S c hli e ß e w ä hr e n d d er F a hrt  
ei n A u g e.

2 3. Pir at e Dri v e

St o ß e di c h mit d e m  
 g e kr e uzt e n B ei n a b.

2 8. Cr oss Ki c k

2 9. P u m p U p

A ns c hli e ß e n d g a nz kl ei n. Wi e d er h ol e di es e B e w e g u n g 
i m m er wi e d er.

M a c h e di c h a uf d e m Tr etr oll er 
gr o ß.

 S c h wi eri g k eit 

••••••
3 0. R u n ni n g St art

S pri n g e a uf d e n R oll er a uf. L a n d e w ei c h u n d f a hr e  
n or m al w eit er.

R e n n e l os u n d s c hi e b e d e n  
R oll er n e b e n h er.

 S c h wi eri g k eit 

••••••
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 S pr ü n g e a uf u n d mit d e m Tr etr oll er  

 S c h wi eri g k eit 

••••••

3 8. S ol o T wist er 3 9 A- H o p 4 0. P ull U p T wist

3 5. T wist er

3 6. P e n d ul u m

3 7. L o n g J u m p

S pri n g e a b u n d dr e h e di e F ü ß e z ur
a n d er e n S eit e.

L a n d e w ei c h u n d s pri n g e
wi e d er z ur ü c k.

L a n d e w ei c h u n d si c h er. A n d er  
 hi nt er e n R oll e wir d g e m ess e n.

B ei d e F ü ß e z ei g e n i n ei n e Ri c ht u n g.

F a hr e s c h n ell u n d si c h er a n. G e h e 
v or b er eit e n d l ei c ht i n di e K ni e.

 S c h wi eri g k eit 

••••••

 S c h wi eri g k eit 

••••••

 

S pri n g e l ei c ht n a c h o b e n. L a n d e mit d e m v or h er  
a b g es pr eizt e n B ei n.

S pr eiz e ei n B ei n l ei c ht a b.

L a n d e n a c h ei n e m Gr äts c h-  
s pr u n g wi e d er a uf d e m D e c k.

Zi e h e i m S pr u n g di e B ei n e s eitli c h 
a n u n d l a n d e wi e d er a uf d e m D e c k.

T wist e mit n ur ei n e m B ei n  
hi n u n d h er.

S pri n g e k urz v or d er A bs pr u n gli ni e
n a c h o b e n.

L e n k e mit g e kr e uzt e n Ar m e n  
u n d v er dr e ht e n H ä n d e n.

3 3. Cr o o ki e S w a p p er

H ä n g e ei n B ei n ü b er d e n L e n k er.

3 2. H a n gi n g L e g

3 4. L e g R ot ar y

L ös e ei n e H a n d u n d h e b e d as B ei n 
v o n r e c hts ü b er d e n L e n k er.

F ü hr e d as B ei n k o m pl ett ü b er d e n 
L e n k er.

Ni m m d as B ei n a uf d er li n k e n 
S eit e wi e d er n a c h u nt e n.

 S c h wi eri g k eit 

••••••

R oll er Fit   Tri c k s & S p e ci al s   Tri c k s & S p e ci al s R oll er Fit

31. Fr o nt W h e el L o b

L e h n e di c h et w as n a c h hi nt e n u n d 
l u pf e di e v or d er e R oll e k urz a n.

F a hr e d a n n n or m al w eit er u n d  
wi e d er h ol e di e Ü b u n g.

St e h e mit b ei d e n B ei n e n a uf  
d e m D e c k.

 S c h wi eri g k eit 

••••••



3 2  | | 3 3

v er k e hr s h el d e n. c o m/r oll er fit

 D as R oll er Fit- K art e ns et i m U nt erri c ht  
D as R oll er Fit- K art e ns et b est e ht a us Tri c k-, B o n us- u n d T e c h ni k k art e n. N ut z e n Si e di es e als I m p uls g e b er, g est alt e n Si e d a mit di ff e -
r e n zi ert e A uf g a b e nst ell u n g e n, f ör d er n Si e di e S o zi al k o m p et e n z u n d S el bstst ä n di g k eit I hr er S c h ül er.

R oll er Fit R oll er Fit

 B es c hr ei b u n g   

Di e Ki n d er w ä hl e n a u s d e n Tri c k k art e n i m m er wi e d er ei n e Ü b u n g a u s. S o tr ai ni er e n 
si e 1 0 – 2 0 Mi n ut e n l a n g all ei n e o d er i n Kl ei n gr u p p e n, a n St ati o n e n o d er v ölli g fr ei.

V or g a b e ei n er B e w e g u n gs a uf g a b e  
d urc h di e L e hr kr aft.

Fr ei e A us w a hl a us d e n Tri c k k art e n.S el bstst ä n di g tr ai ni er e n.

 TI P P  

K ei n Ki n d s ollt e z ur D urc hf ü hr u n g ei n er B e w e g u n gs a uf g a b e „ g ez w u n g e n“ w er d e n. 
St ell e n Si e es d e n Ki n d er n d es h al b fr ei, st att d er n e u e n B e w e g u n gs a uf g a b e z u m B ei -
s pi el ei nf a c h d e n v or h eri g e n Tri c k n o c h ei n m al z u wi e d er h ol e n.

 V ari a nt e n   

A  E x p ert e n gr u p p e
	 Si e g e b e n j e d er Gr u p p e f ür di e erst e Ü b u n gs p h as e b esti m mt e, a b er u nt ers c hi e d-  
 li c h e B e w e g u n gs a uf g a b e n v or. A ns c hli e ß e n d fi n d e n si c h j e w eils Ki n d er a us    
 v ers c hi e d e n e n Gr u p p e n z u n e u e n T e a ms z us a m m e n. I n ei n er z w eit e n Ü b u n gs-  
 p h as e bri n gt j e d es Ki n d als „ E x p ert e“ s ei n e m n e u e n T e a m ei n e n Tri c k b ei, d e n es  
 z u v or g el er nt h at.

B  P u n kt e- C h all e n g e
 Di e S pi el d a u er wir d v or h er f est g el e gt (z wis c h e n 5 u n d 1 0 Mi n ut e n). Di e Ki n d er    
 a bs ol vi er e n di e B e w e g u n gs a uf g a b e n mit hilf e d er K art e n u n d z ä hl e n di e P u n ktz a hl  
 ( S c h wi eri g k eits gr a d) d er erf ol gr ei c h g e m eist ert e n Ü b u n g e n z us a m m e n. Wi e    
 vi el e P u n kt e s c h a fft di e Kl ass e i n d er v or g e g e b e n e n Z eit i ns g es a mt? A u c h Ei nz el-    
 o d er Gr u p p e n w ert u n g e n si n d m ö gli c h.

C  T h e m e ns c h w er p u n kt
 Si e w ä hl e n i m V orf el d K art e n mit ei n e m b esti m mt e n T h e m e ns c h w er-  
 p u n kt a us u n d l ass e n di e Ki n d er n ur mit di es e n K art e n tr ai ni er e n. B eis pi el e: P art-  
 n er ü b u n g e n ( T e a m w or k), Gl ei c h g e wi c hts ü b u n g e n, S pr ü n g e a uf u n d mit d e m  
 Tr etr oll er, S c h wi eri g k eits gr a d 1 – 3. 

 B es c hr ei b u n g   

Di e Ki n d er v arii er e n di e Tri c k s d er K art e n mit hilf e d er B o n u s k art e n ( Sl al o m, S eit e n -
w e c h s el et c.) o d er er fi n d e n gl ei c h ei g e n e V ari a nt e n. D a s Tr ai ni n g k a n n v ölli g fr ei, i n 
Kl ei n gr u p p e n o d er g e m ei n s a m mit d er g e s a mt e n Kl a s s e st att fi n d e n.

V ari a nt e C: M ei n ei g e n er R u n.V ari a nt e B:  Z us ätzli c h es M at eri al ei n bi n d e n.V ari a nt e A: Tri c k k o m bi n ati o n e n er fi n d e n.

 V ari a nt e n   

A  B est Tri c k
	 Di e Ki n d er erfi n d e n a uf d er S u c h e n a c h d e m „ B est Tri c k“ n e u e B o n ustri c ks u n d/  
 o d er v er bi n d e n m e hr er e Tri c ks z u ei n er Tri c k k o m bi n ati o n. Ei n e kl ei n e D e m o nstr a-  
 ti o n a m E n d e d es fr ei e n Tr ai ni n gs r u n d et di es e V ari a nt e a b.

B  U p gr a d e
 Si e st ell e n z us ätzli c h es M at eri al (z. B. Bi er d e c k el, Z eit u n gs p a pi er, B äll e, S eil e) z ur    
 V erf ü g u n g, d as di e Ki n d er a uf d er S u c h e n a c h d e n n e u e n Tri c ks/ Tri c k v ari a nt e n    
 ei n bi n d e n k ö n n e n o d er s oll e n.

C  M ei n ei g e n er R u n
 Di e Ki n d er st ell e n si c h ei n e n ei g e n e n R u n mit z. B. z e h n Tri c ks z us a m m e n. N a c h    
 ei n er A us w a hl- u n d Ü b u n gs p h as e d ürf e n si e i hr e n ei g e n e n R u n d e m o nstri er e n.    
 B ei B e d arf k ö n n e n Si e als L e hr kr aft a u c h ei n p a ar P fli c ht el e m e nt e d e fi ni er e n (z. B.   
 A bst o p p e n, Hi n d er nis- Ü b er wi n d e n, mi n d est e ns ei n e P art n er ü b u n g).

Fr ei e s Tr ai ni n g Cr e ati v e Mi n d

  Tri c k s & S p e ci al s   Tri c k s & S p e ci al s
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  K o pi er v orl a g e n R oll er Fit3 4 ❘ R oll er Fit

Di e K o pi er v orl a g e n u nt erst ütz e n Si e d a b ei, ei ni g e t h e or etis c h e As p e kt e, v or 
all e m si c h er h eitsr el e v a nt e Fr a g e n d es Tr etr oll erf a hr e ns, alt ers g e m ä ß z u t h e -
m atisi er e n u n d mit d e n Ki n d er n z u er ar b eit e n.

Di e V orl a g e n si n d s el bst er kl är e n d u n d k ö n n e n i m S p ort u nt erri c ht s el bst, 
b e gl eit e n d i m Kl ass e nzi m m er o d er als H a us a uf g a b e n b e ar b eit et w er d e n. 
B es pr e c h e n Si e di e I n h alt e g e m ei ns a m mit d e n Ki n d er n.

 6 . K o pi er v orl a g e n 

A m F u ß

Fri e d a F eli x

A m K o pf

S o n st

U n b e di n gt ( gr ü n)

B ei B e d arf ( g el b)

G e ht g ar ni c ht (r ot)

 Tr ai ni er e mit u ns  

  K o pi er v orl a g e n
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v er k e hr s h el d e n. c o m/r oll er fit

R oll er Fit R oll er Fit  K o pi er v orl a g e n  K o pi er v orl a g e n

A ut o, F a hrr a d, I nli n es k at es – di e Br e ms w e g e si n d u nt ers c hi e dli c h l a n g. U n d wi e l a n g ist d er Br e ms w e g mit d e m Tr etr oll er ? Pr o bi e -
r e all e T e c h ni k e n m e hr m als a us u n d m al e d a n n d ei n e Br e mss p ur e n f ar bi g ei n. Fi n d e f ür di c h di e b est e A bst o p p-T e c h ni k.

A us d er l a n gs a m e n F a hrt

A us d er z ü gi g e n F a hrt

A us d er s c h n ell e n F a hrt

M ei n F a v orit:

M ei n F a v orit:

M ei n F a v orit:

 Br e ms w e g e n a uf d er S p ur   

Hi nt err a d- St o p p
L a uf- St o p p

A- L a uf- St o p p
S o hl e n- St o p p

Hi nt err a d- St o p p
L a uf- St o p p

A- L a uf- St o p p
S o hl e n- St o p p

Hi nt err a d- St o p p
L a uf- St o p p

A- L a uf- St o p p
S o hl e n- St o p p

 Tr etr oll er-T est   

Ac ht u n g!

G es c h wi n di g k eit a n p ass e n l Et w as i n 
di e K ni e g e h e n

G es c h wi n di g k eit a n p ass e n l Et w as i n 
di e K ni e g e h e n

All e s i n Or d n u n g ( gr ü n)

F al s c h/ G ef a hr (r ot)

N oti z e n & K o m m e nt ar e:



3 8  | | 3 9

v er k e hr s h el d e n. c o m/r oll er fit

 M ei n  Tr etr oll er- P ass   

R oll er Fit   K o pi er v orl a g e n  K o pi er v orl a g e n R oll er Fit

Tr etr oll er- P a s sTr etr oll er- R e g el n

S c h ät z e d ei n K ö n n e n ri c hti g ei n.  
St ei g e b ei G ef a hr e n q u ell e n a b.

Tr a g e h ell e Kl ei d u n g, f e st e s 
S c h u h w er k u n d ei n e n H el m.

F a hr e n ur a uf F u ß g ä n g er w e g e n 
u n d ni e m al s a uf d er Str a ß e.

F a hr e v or a u s s c h a u e n d, r ü c k si c ht s -
v oll u n d ni c ht z u s c h n ell.

V er m ei d e d a s R oll erf a hr e n b ei 
N ä s s e, i n d er D ä m m er u n g o d er i m 
D u n k el n.

Klebe hier ein

Passfoto
von dir ein!

Name:

Schule:

Klasse:

Unterschrift:

Datum          Unterschrift

Tr etr oll er- P a s sTr etr oll er- R e g el n

S c h ät z e d ei n K ö n n e n ri c hti g ei n.  
St ei g e b ei G ef a hr e n q u ell e n a b.

Tr a g e h ell e Kl ei d u n g, f e st e s 
S c h u h w er k u n d ei n e n H el m.

F a hr e n ur a uf F u ß g ä n g er w e g e n 
u n d ni e m al s a uf d er Str a ß e.

F a hr e v or a u s s c h a u e n d, r ü c k si c ht s -
v oll u n d ni c ht z u s c h n ell.

V er m ei d e d a s R oll erf a hr e n b ei 
N ä s s e, i n d er D ä m m er u n g o d er i m 
D u n k el n.

Klebe hier ein

Passfoto
von dir ein!

Name:

Schule:

Klasse:

Unterschrift:

Datum          Unterschrift

 M ei n  R oll er- P ass   

1.        2.             3. 1.        2.             3. 

1. 
2.  
3.  
4.  
5.

1. 
2.  
3.  
4.  
5.

 Ich fahre sicher Tretroller!

 
Ich kann aus der Tretrollerfahrt  

 schnell abstoppen!

 
Ich kann mit dem Tretroller  

 Hindernisse überwinden!

 
Ich kenne die Gefahren beim  

 Tretrollerfahren!

 
Ich kenne und beachte die  

 Tretroller-Regeln!

Bestätigung der Lehrerin/des Lehrers:

 Ich fahre sicher Tretroller!

 
Ich kann aus der Tretrollerfahrt  

 schnell abstoppen!

 
Ich kann mit dem Tretroller  

 Hindernisse überwinden!

 
Ich kenne die Gefahren beim  

 Tretrollerfahren!

 
Ich kenne und beachte die  

 Tretroller-Regeln!

Bestätigung der Lehrerin/des Lehrers:



Felix Frieda
11

.2
5/

5'
'

Mobilitätsbildung mit Tretrollern

Rollerfahren ist Teil der Erlebniswelt unserer Kinder, denn fast jedes Kind im Grund-

schulalter ist im Besitz eines Tretrollers. Die ADAC Stiftung hilft Ihnen als Lehrkraft einer 

Grundschule dabei, diese spannende Bewegungsform im Sinne einer modernen Mobi-

litätsbildung nachhaltig in Ihr Bewegungskonzept zu integrieren.

Diese Broschüre ist Teil des Roller Fit-Starterpaketes für Lehrkräfte und pädagogisches 

Personal. Es ist auf die Bedürfnisse von Schulen abgestimmt und enthält umfangrei-

ches Informations-, Unterrichts- und Lernmaterial zum Thema Tretrollerfahren.

 Machen Sie mit – rollern Sie los! 

Sie haben Fragen? Wir beantworten sie gern!

Roller Fit ist ein Programm der ADAC Stiftung und wird  
von OLIMA SPORT durchgeführt.

Per E-Mail: 
info@rollerfit.de

Weitere Informationen: 
verkehrshelden.com/rollerfit

Per Telefon: 
(06661) 73 10 04

ADAC Stiftung
Hansastraße 19
80686 München
Tel.: (089) 76 76 41 00

Mit freundlicher Unterstützung von




